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ESTATUTOS SOCIALES DE
MARTI SOROLLA COOP. V.

(Aprobados 6/04/2004, modificaciones 15/12/2004, 15/07/2011, 31/03/2014 y subsanaciones incorporadas)

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL. DURACION. OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.-Denominacion.

Con la denominacién de "MARTI SOROLLA COOP. V." se constituyé en Valencia una
Cooperativa de Trabajo Asociado que se regira por los presentes Estatutos, asi como por
la LEY 8/2003, de 24 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, o aquellas
que la sucedan, dotada de plena personalidad juridica y con responsabilidad limitada de
sus socios por las obligaciones sociales.

Articulo 2.- Duracion.

La duracién de la presente cooperativa sera indefinida y dio comienzo a sus operaciones
el 3 de octubre de 1.980, dia de la firma de la escritura de constitucion. Si la Ley exigiese
para el inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el objeto social, la obtencidn
de licencia administrativa, la inscripcién en un registro publico, o cualquier otro requisito,
no podra la sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que los requisitos exigidos
queden cumplidos conforme a la Ley.

Articulo 3.-Domicilio (modificado 15/12/2004).

El domicilio social de la cooperativa se establece en Valencia, calle Eslida n° 3, pudiendo
ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo
Rector, que lo comunicard inmediatamente a los/as socios/as. El cambio de domicilio
fuera de este supuesto exigira resolucién de la Asamblea General que modifique este
precepto estatutario.

Articulo 4.- Objeto

El objeto social de la Cooperativa sera proporcionar trabajo a sus socios/as en las mejores
condiciones laborales posibles. Para ello, la Cooperativa realizara las actividades
relacionadas en el articulo 5.



GRUPO

ESTATUTOS SOCIALES DE MARTI SOROLLA COOPERATIVA VALENCIANA Soroll

Articulo 5. Actividades

Para el cumplimiento de su objeto social, la cooperativa desarrollara actividades tales
como:

a) Impartir ensefianza y formacién, en los niveles de educacién infantil, primaria,
secundaria, bachillerato, formacién profesional y ocupacional, formacién continua
y para personas adultas. Dicha actividad puede desarrollarse tanto en los ambitos
reglados por la Administracién, como en los no reglados.

b) Imparticion de cursos, seminarios, u otras actividades de cardcter formativo
empresarial y comunitario.

c) Realizacién de campafias de cardcter divulgativo y educacional de temas
relacionados con la ensefianza, la formacidn y el cooperativismo, incluyendo
actividades de asesoramiento y divulgacion.

d) Elaboraciény ediciéon de materiales escritos y/o audiovisuales de caracter didactico
y divulgativo, sobre temas relacionados con la formacidn, la ensefianza, la
empresa y el cooperativismo.

e) Participacién en organismos e instituciones, tanto publicas como privadas
dedicadas a la promocién y divulgacion de temas relacionados con la formacidn,
ensefianza, empresa y cooperativismo.

f) La compra, la venta, arrendamiento, explotacidn, promocién y construcciéon de
fincas rusticas y urbanas, o parte de los mismos, destinados o no al desarrollo del
objeto social o actividades afines.

g) La construccidn, gestidn, explotaciéon y mantenimiento de piscinas, cubiertas o no.
De igual forma podra llevarse a cabo la construccién, gestion, explotacion y
mantenimiento de otras instalaciones deportivas, tanto publicas como privadas,
tales como clubes deportivos, gimnasios, balnearios y/o recintos polideportivos.
Las actividades a desarrollar en los establecimientos indicados podran abarcar, en
todos los casos mencionados, los servicios a prestar en instalaciones accesorias o
complementarias como bar, restaurante, cafeteria, guarderia, ludoteca,
aparcamiento, asi como los servicios de transporte.

h) La prestacion de servicios de asesoramiento y apoyo a la gestiéon en materia
contable, fiscal, juridica, econdmica, financiera, de estrategia empresarial,
inmobiliaria, comercial y de marketing.

Las actividades enumeradas en el presente articulo podran ser realizadas por la sociedad,
ya directamente, ya indirectamente, incluso mediante su participacion en otras
sociedades de objeto idéntico o andlogo, de conformidad con la legislacion vigente.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo profesional o autorizacién administrativa, o
la inscripcion en Registros publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de
persona que ostente dicha titulacion profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes
de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.
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Articulo 6.-Ambito territorial.

El ambito territorial de esta cooperativa serd el de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio
de que las relaciones con terceros o actividades instrumentales del objeto social de
realicen fuera del mismo.

Articulo 7 - Ejercicio econémico.

Para adaptarlo a la actividad principal de la cooperativa, el ejercicio econdmico
comenzara el uno de julio y finalizara el treinta de junio del afio siguiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS/LAS SOCIOS/AS

Articulo 8.- Personas que pueden ser socias. (Modificado 15/12/2004).

Uno. Pueden ser personas socias de la cooperativa las personas fisicas que aporten a la
misma su trabajo personal en las actividades que constituyen el objeto social y tengan
legalmente la capacidad para contratar la prestacién de su trabajo. Los/as menores de
edad o incapaces necesitaran el complemento de capacidad legalmente exigible.

Dos. Podran establecerse vinculos de duracién determinada, si asi se establece en el
acuerdo de admisién, siempre que el conjunto de estos/as socios/as no supere la quinta
parte de las personas socias de vinculacién indefinida ni de los votos de éstas en
asamblea general. El vinculo temporal de estos/as socios/as no podra exceder de tres
afios, transcurridos los cuales o se convierten en personas socias indefinidas o serdn baja
en la Cooperativa en cuyo caso se liquidard la aportacidon obligatoria a capital y se
reembolsard en los plazos establecidos en la ley sin que se les puedan aplicar los
aplazamientos previstos para los/as socios/as de vinculacién indefinida. No obstante, si la
baja se produce por motivo distinto al mero cumplimiento del plazo estipulado seguird lo
establecido para las situaciones de baja en los presentes estatutos. Los/as socios/as con
vinculo temporal no estardn obligados/as a realizar cuotas de ingreso en tanto no se vaya
a formalizar la relacion como indefinida. Su aportacién obligatoria no podra exceder del
50% de la aportacion obligatoria exigida a las personas socias indefinidas

Articulo 9.- Requisitos de admisién.
Para la admision de una persona como socia deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Elsefalado en articulo 8 apartado uno.
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b) Solicitar el ingreso por escrito dirigido al Consejo Rector.

¢) Superar un periodo de prueba de hasta nueve meses que en el caso de técnicos/as
cualificados/as podra elevarse a un afio. Durante este periodo de prueba el/la socio/a
trabajador/a tendrd los derechos de voz y de informacién, asi como de voto y
participacion en retornos.

Articulo 10.- Procedimiento de admision.

Uno. Las decisiones sobre la admisién de nuevos/as socios/as corresponden al Consejo
Rector de la Cooperativa, que podra denegarla expresando los motivos por causa
justificada derivada de la actividad o del objeto social.

En el acuerdo por el que se acepte la admisidn se hara constar las condiciones en las que
se desarrollara la prestacion de trabajo con especial mencidn sobre si la relacién sera a
tiempo parcial o completo, si se hace uso del periodo de prueba indicando su duracidén y,
en su caso, si se trata de una vinculacidn determinada y por cuanto tiempo. Asimismo, se
expresard cuando y cdmo se ha de desembolsar la aportacion obligatoria y, si procede, la
cuota de ingreso indicando su cuantia y los plazos.

Dos.  Elacuerdo favorable o no ala admisién se comunicard por escrito al solicitante o
representante legal en un plazo no superior a dos meses desde la solicitud, transcurrido el
cual sin resolucidn expresa se entenderd aceptada la misma. La resolucién se publicarad en
el tablén de anuncios del domicilio social de la Cooperativa.

Tres. Contra el acuerdo podrdn recurrir tanto el/la solicitante como cualquiera de
los/las socios/as anteriores de la Cooperativa ante la Asamblea General, en el plazo de un
mes desde la notificacion o desde la publicacion del acuerdo correspondiente. Las
impugnaciones serdn resueltas en votacién secreta en la primera Asamblea General que
se reuna. El acuerdo de la Asamblea General podra ser sometido al arbitraje cooperativo
regulado en la Ley o ser impugnado ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 11.- Responsabilidad.

Uno. La Cooperativa responderd por sus deudas con todo su patrimonio presente y
futuro. Excepto el correspondiente al Fondo de Formacion y Promocién Cooperativa que
solo respondera de las obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

Dos. Laresponsabilidad de las personas socias por las deudas sociales estara limitada
al importe nominal de las aportaciones al capital social, tanto obligatorias como
voluntarias, y siempre del capital suscrito.

Tres.  Enlos casos de baja o expulsion de la persona socia seguira respondiendo de las
deudas contraidas por la cooperativa durante su permanencia en la misma por un periodo
de cinco afios a contar desde la fecha de la baja o expulsidn. Ademds seguira obligada al
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cumplimiento de las obligaciones que haya asumido con la cooperativa. Como garantia
del resarcimiento de los perjuicios por el incumplimiento de dichas obligaciones, la
cooperativa podra retener la totalidad de las aportaciones de la persona socia hasta que
se determine, en el plazo maximo de tres meses desde la aprobacidn de las cuentas
anuales del ejercicio en que se ha producido la baja, el importe de tales prejuicios.
Articulo 12.- Obligaciones de las personas socias.

Las personas socias estan obligados a:

1. Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados.

2. Mantener secreto sobre los acuerdos y datos de la Cooperativa, en los términos
previstos en la legislacion vigente, pudiendo proceder civilmente contra los/as
responsables del incumplimiento si las consecuencias fuesen perjudiciales para la

cooperativa.

3. No prevalecerse de la condicidon de persona socia para realizar actividades
especulativas o ilicitas en beneficio propio que perjudiquen a la Cooperativa.

4. Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma establecida por estos
Estatutos y por la Asamblea General.

5. No realizar actividades que perjudiquen a la Cooperativa, como operaciones en
competencia con ella, por cuenta propia o de otro, salvo los que sean autorizados
expresamente por la Asamblea General o por el Consejo Rector.

6. Participar en la actividad econémica de la Cooperativa, prestando su personal trabajo
en la forma y cuantia establecida en estos Estatutos y en los acuerdos de los érganos
sociales.

7. Asistir a las reuniones de los drganos sociales de los que sea parte.

8. Participar en las actividades de formacién y promocidn Cooperativa.

9. Comunicar formalmente al Consejo Rector los cambios del domicilio a efecto de
notificaciones.

10. Las demas que resulten de la ley, de los estatutos y las normas de régimen interno de
aplicacion.
Articulo 13.- Derechos de las personas socias. (Modificado 15/07/2011).

Las personas socias tienen derecho a:



ESTATUTOS SOCIALES DE MARTI SOROLLA COOPERATIVA VALENCIANA

GRUPO
Soroll

1. Elegiry ser elegidas para los cargos sociales de la Cooperativa.

2. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

3. Participar en la actividad econdmica de la Cooperativa.

4. Exigir informacidn sobre cualquier aspecto de la situacién econdmica y social de la
Cooperativa y, en concreto:

a)

b)

)

d)

)

Recibir copia de los presentes Estatutos y de sus sucesivas modificaciones.

Recibir copia de los estados financieros de ejercicio; junto con la convocatoria de
la Asamblea General Ordinaria.

Recibir informacién sobre la marcha de la Cooperativa y, en especial sobre los
temas de la proxima Asamblea convocada.

Solicitar por escrito, con anterioridad a cualquier Asamblea, o verbalmente en el
curso de la sesidn, la ampliacién de los informes y las aclaraciones que considere
necesarias sobre los temas del Orden del dia. El Consejo Rector no podra negar las
informaciones solicitadas, excepto si su difusion supone un peligro para los
intereses de la Cooperativa. En tal caso, la Asamblea General decidira por votacion
secreta si se debe dar la informacién solicitada.

Solicitar por escrito cualquier otra informacion sobre la marcha econémica y social
de la Cooperativa, que debera ser facilitada por el Consejo Rector bien sea en la
forma escrita en el plazo de treinta dias o bien en la forma oral en la préxima
Asamblea General que se relna, de acuerdo con lo pedido en la solicitud.

Solicitar por escrito copia del acta de las Asambleas Generales tanto ordinaria
como extraordinaria.

5. Cuando asi lo acuerde la Asamblea General para las aportaciones obligatorias, o el
Consejo Rector para las aportaciones voluntarias, percibir intereses por sus aportaciones
al Capital Social, en la forma establecida en estos Estatutos y en los propios acuerdos de
la Asamblea General o del Consejo Rector, segun se trate de aportaciones obligatorias o
voluntarias.

6. Cuando asi lo acuerde la Asamblea General, participar en los retornos del excedente de
ejercicio que se acuerde repartir en proporcion al trabajo realizado.

7.
Ley.

La actualizacién del valor de sus aportaciones en las condiciones previstas por la



ESTATUTOS SOCIALES DE MARTI SOROLLA COOPERATIVA VALENCIANA

GRUPO
Soroll

8. Con la limitacidn establecida en el articulo 22 de estos Estatutos, percibir la liquidacion
de las aportaciones al capital social en caso de baja o de liquidacion de la Cooperativa.

9.

10.

Examinar el Libro de Registro de socios.

Todos aquellos que se deriven de los presentes Estatutos y la propia Ley.

Articulo 14. Faltas de las personas socias. (Modificado 15/12/2004).

Las faltas de las personas socias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Uno.

a)

b)

)

g)

Serdan faltas leves:

el incumplimiento por ignorancia inexcusable de los acuerdos de los drganos de la
Cooperativa.

la inasistencia sin causa justificada a los actos sociales y, particularmente, a las
Asambleas Generales.

cuantas infracciones se cometan por primera vez y no estén previstas en los
presentes estatutos como graves y muy graves.

Serdn faltas graves:

Las acciones u omisiones, dolosas o culposas que supongan un incumplimiento de
las obligaciones asumidas frente a la Cooperativa o que puedan perjudicar sus
intereses o los de los/as socios/as y que no tengan la consideracion de falta muy
grave.

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas,
cuando la persona socia ya haya sido sancionada dos veces por falta leve por la
mismas causa en los ultimos cinco afios.

Falta notoria de respeto y consideracion debida a los/as clientes/as o
compafieros/as de trabajo o clientes/as de la Cooperativa con ocasién de las
reuniones de los drganos sociales o de la realizacidon de trabajos, actividades u
operaciones precisas para el desarrollo de la actividad econdmica.

La prestacion de la actividad cooperativizada bajo los efectos del alcohol,
estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, manifestados en el lugar del trabajo.
No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacién por incapacidad
Temporal o maternidad, dentro de los cinco dias siguientes a producirse el hecho
causante de la misma, salvo causas de fuerza mayor.

Descuido o negligencia en la conservacién de los géneros, materiales, mercancias
o instalaciones de la Cooperativa, asi como el descuido o negligencia que originen
accidentes de trabajo.

La manifiesta desconsideracidn a los Rectores y representantes de la Entidad, que
perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la Cooperativa.



ESTATUTOS SOCIALES DE MARTI SOROLLA COOPERATIVA VALENCIANA

h)

b)

)
g)

h)

)

k)

GRUPO
Soroll

La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
analogos, relevantes para la relacién de la Cooperativa con sus socios/as o con
terceros.

La violacién de secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los
intereses de la misma.

La usurpacion de funciones del Consejo Rector, o de cualquiera de sus miembros o
de cualquier otro drgano representativo de la Cooperativa.

Cualquier actuacién, cuando la persona socia ya hubiese sido sancionado/a por
tres faltas leves de cualquier naturaleza dirigida al descrédito de la cooperativa

La comisidn de una falta leve en el periodo de los dos afios anteriores.

Serdn faltas muy graves:

La realizaciéon de actividades o manifestaciones que puedan perjudicar los
intereses de la cooperativa, como operaciones en competencia con ella, salvo
autorizacién expresa de la Asamblea General en el caso de consejeros/as, o del
Consejo Rector para el resto de personas socias; o el fraude en las aportaciones u
otras prestaciones debidas a la cooperativa.

El incumplimiento del deber de participar en la actividad econdmica de Ia
cooperativa, de acuerdo con los mddulos fijados en los estatutos sociales y, en su
caso, en el reglamento de régimen interior.

La indisciplina o desobediencia a las drdenes de los superiores jerarquicos, en
cualquier materia de trabajo, si de la misma se derivase quebranto manifiesto a la
disciplina o perjuicio grave para la cooperativa.

El incumplimiento de la obligacion de desembolsar las aportaciones a capital
social.

El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas
asumidas frente a la Cooperativa.

Prevalerse de la condicién de socio/a de la Cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.

Faltar mas de un dia al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa justificada o
la correspondiente autorizacion.

Mas de cinco faltas de puntualidad en el periodo de un mes, sin que exista causa
justificada o bien, los simples retrasos cuando acumuladamente en un mes sumen
media jornada laboral.

Las ofensas verbales o fisicas, inclusive las agresiones contra la libertad sexual, a
los compaferos o compaferas de trabajo, o a los familiares que convivan con
ellos, cuando por su intensidad no se considere como falta grave.

La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio de su trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su actividad
laboral cooperativizada.

La embriaguez habitual o toxicomania en el ejercicio de su actividad
cooperativizada, cuando repercutiera negativamente en el trabajo, y cuando dicha
actuacion ocasionare quebranto importante para la cooperativa, tanto econémico
como de imagen.
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Articulo 15. Sanciones

Las sanciones a imponer por los hechos tipificados en el articulo anterior son las
siguientes:

Uno.  Parafaltas leves todas o alguna de las siguientes sanciones: amonestacidn escrita
dirigida a la persona socia; multa de seis a sesenta euros; privacion durante seis meses
como maximo de los servicios asistenciales a cargo del Fondo de Formacién y Promocidn
Cooperativa; suspension de la prestacion de trabajo y del anticipo laboral estimada
proporcionalmente a criterio del Consejo Rector de uno a tres dias.

Dos.  Para faltas graves todas o algunas de las siguientes sanciones: multa de cuantia
estimada proporcionalmente a criterio del Consejo Rector entre sesenta y un y
trescientos euros y/o suspensidn de hasta seis meses de todos o algunos de los derechos
de la persona socia; suspension de la prestacidon de trabajo y del anticipo societario de 4
dias a un mes.

Tres.  Por faltas muy graves todas o algunas de las siguientes sanciones: multa minima
de cuantia estimada proporcionalmente a criterio del Consejo Rector entre trescientos un
euros y un maximo de seiscientos euros; suspension de seis meses y un dia hasta un afo
de todos o algunos de los derechos de socio/a; suspensidn de la prestacion de trabajo y
del anticipo societario por periodo superior a un mes y hasta tres meses; expulsién. En
todo caso, el la persona socia conservara los derechos de voto e informacion.

Articulo 16. Procedimiento sancionador. (Modificado 15/07/2011).
Uno. Las faltas leves seran sancionadas por acuerdo motivado del Consejo Rector.

Dos. Las faltas graves seran sancionadas por acuerdo motivado del Consejo Rector
que podra recurrirse en el plazo de 15 dias ante este mismo drgano. En un segundo
acuerdo del Consejo Rector se confirmara y se ejecutara la sancién o se anulara.

Tres. Las faltas muy graves seran sancionadas por acuerdo del Consejo Rector,
mediante la apertura de expediente en el que seran explicados los motivos con toda
claridad. Posteriormente, se dara audiencia al interesado para que en el plazo de 15 dias
desde la comunicacién del expediente haga las alegaciones que estime oportunas. El
expediente serd resuelto por un segundo acuerdo del Consejo Rector en el plazo maximo
de dos meses desde la fecha del acuerdo de apertura del mismo. En los casos de
expulsidn este acuerdo podra ser recurrido por la persona socia afectada en el plazo de
un mes desde que le fue notificado ante el Comité de Recursos, que resolverd en el plazo
de un mes, bien anulando la sancién o bien haciéndola ejecutiva. El Consejo Rector podra
suspender cautelarmente todos los derechos de la persona socia excepto el de voto e
informacidn hasta que el acuerdo sea ejecutivo. Transcurridos los mencionados plazos sin
haberse resuelto y notificado el recurso, se entenderd que éste ha sido estimado. En el
caso de que el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo del Comité de
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Recursos podra someterse en el plazo de un mes, desde la notificaciéon del acuerdo
correspondiente, al arbitraje cooperativo o impugnarse ante el juez competente por el
cauce previsto en el articulo 40 de la Ley.

Cuatro.  Las faltas prescribiran si son leves a los tres meses; si son graves a los seis meses y
si son muy graves a los doce meses desde que se cometieron. El plazo se interrumpira al
incoarse el procedimiento sancionador y, transcurridos los plazos previstos para dictar
resolucidn, se entendera sobreseido el expediente.

Articulo 17. Baja de las personas socias. (Modificado 15/07/2011).

Uno. La persona socia de la Cooperativa podra darse de baja en cualquier momento
mediante escrito dirigido al Consejo Rector. La baja no se producira sin justa causa hasta
que finalice el ejercicio econémico en curso. Del mismo modo, no se producird la baja sin
justa causa hasta que no haya transcurrido el periodo minimo de permanencia obligatoria
que se establece en 5 afos.

Dos. Con independencia de la notificacidon de la baja, la persona socia tendra que
cumplir los acuerdos que previamente le obliguen en relacion con la cooperativa, antes
de que la baja sea efectiva. Si a pesar de esto incumpliera los deberes preestablecidos, la
Cooperativa podra reclamar contra ella mediante cualquier procedimiento legal, en
relacién a los dafnos y perjuicios causados a la misma.

Tres.  El Consejo Rector, en todo caso, calificard la baja de justificada o de no justificada
y determinard los efectos de la misma, todo ello mediante acuerdo que le comunicara en
el plazo maximo de tres meses desde que recibid la notificacion de baja de la persona
socia. Esta comunicacidon deberd incluir, en su caso, el porcentaje de deduccién que se
aplica y si se hace uso del aplazamiento previsto en el articulo 61 de ley o, al menos,
indicar el porcentaje maximo de deduccidon aplicable y la posibilidad de aplazar el
reembolso. La falta de comunicacion en el plazo previsto permitira considerar la baja
como justificada a los efectos de su liquidacion y reembolso.

Cuatro.  La baja se considerara justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la disconformidad de la persona socia con un acuerdo
de la asamblea general de los previsto en el articulo 36.6 de la ley.

b) Cuando sea consecuencia de la pérdida por la persona socia de los requisitos
exigidos por estos estatutos para formar parte de la Cooperativa, lo cual podrd
ser apreciado directamente por el Consejo Rector, que deberd comunicarlo por
escrito a la persona afectada. La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia
de la persona socia interesada, por el Consejo Rector bien de oficio, bien a
peticion del propio afectado o de cualquier otro socio. El Consejo Rector podra
acordar la suspension cautelar de todos los derechos de la persona socia
(excepto el de voto e informacién) hasta que el acuerdo sea ejecutivo.

10
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¢) Cuando la persona socia haya expresado su disconformidad con cualquier acuerdo
social que implique la asuncién de nuevas obligaciones o de cargas gravemente
onerosas no previstas en estos estatutos o cuando el acuerdo verse sobre la
distribucidn de resultados del ejercicio, si la persona socia disconforme no ha
recibido en los dos ultimos ejercicios una retribucién global por su contribucion a
la actividad cooperativizada al menos igual al salario minimo interprofesional.
Serd condicidn necesaria que asi lo manifieste por escrito al Consejo Rector
dentro de los cuarenta dias siguientes a la adopcién del acuerdo o a la recepcidn
el mismo en su caso, y haber salvado expresamente su voto si hubiera asistido a
la reunion.

d) Cuando se modifiquen los estatutos sociales, siempre que dicha modificacién
consista en el cambio de la clase de Cooperativa, del objeto social o del régimen
de responsabilidad de los/las socios/as. En tal caso, el plazo de cuarenta dias a
que se refiere el apartado anterior empezard a contar desde la inscripcién del
acuerdo en el Registro de Cooperativas.

e) Cuando se acredite que la Cooperativa ha negado de forma reiterada el ejercicio
de los derechos societarios establecidos en el articulo 25 de la ley a excepcidn del
punto e).

f) Se incluye ademas como supuestos de baja los establecidos en el art. 36.6 en
relacién con el 22.3 de la ley 8/2003 de 24 de marzo, de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana”

Cinco.  Se considerard baja obligatoria justificada los supuestos regulados en el articulo
18 de estos estatutos en las condiciones y requisitos en él establecidos.

Seis.  Las cuestiones que se planteen entre el Consejo Rector y la persona socia sobre la
calificacién y efectos de la baja seran recurribles en el plazo de un mes desde que le fue
notificada ante el Comité de Recursos debiendo resolver este Comité la reclamacién en el
plazo de dos meses desde que se hubiera interpuesto. Transcurrido el plazo sin haberse
resuelto y notificado el recurso, se entenderd que éste ha sido estimado. En el caso de
que el recurso se desestime, el acuerdo del Comité de Recursos podra someterse en el
plazo de un mes, desde la notificacion del acuerdo correspondiente, al arbitraje
cooperativo regulado en la ley o impugnarse ante el juez competente por el cauce
previsto en el articulo 40 de la misma.

Articulo 18. Regulacion especifica para los supuestos de suspension, reestructuracion o
baja obligatoria por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
(Modificado 15/07/2011)

Uno.  Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o en el
supuesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la cooperativa, sea
preciso, a criterio del Consejo Rector, reducir, con caracter definitivo, el nimero de
puestos de trabajo de la cooperativa, el Consejo Rector, a propuesta de la Direccidn,
deberd designar los/as socios/as trabajadores/as concretos/as que deberdn causar baja en
la Cooperativa que tendrd la consideracion de baja obligatoria justificada.
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Dos.  Los/as socios/as designados/as tendran derecho a la devolucién inmediata de sus
aportaciones voluntarias al capital social y a la devolucidn en el plazo de dos afios de sus
aportaciones obligatorias periodificadas de forma mensual. En todo caso, los importes
pendientes de reembolso devengaran el interés legal del dinero que de forma anual
deberd abonarse a elfla ex-socio/a trabajador/a por la cooperativa. No obstante, cuando la
Cooperativa tenga disponibilidad de recursos econdmicos objetivables, la devolucién de
las aportaciones obligatorias debera realizarse en el ejercicio econdmico en curso.

Tres.  Parala suspensidn de remuneracion y prestacion de trabajo o reestructuracion de
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccidon o derivadas de
fuerza mayor, el Consejo Rector, deberd declarar la necesidad de que, por alguna de las
mencionadas causas, pasen a la situacion de suspensidn o reestructuracion de jornada la
totalidad o parte de los/as socios/as trabajadores/as que integran la cooperativa,
concretando quienes serdn los afectados/as asi como el tiempo que ha de durar esta
situacion.

Articulo 19. Asociados. (Modificado 15/07/2011)

Uno.  Podran ser asociados/as las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que
realicen aportaciones voluntarias al capital social. Del mismo modo los/as socios/as que
causen baja justificada u obligatoria podran adquirir la condicién de asociado/a,
transformando su aportacién obligatoria en voluntaria. El régimen de estas aportaciones
se sometera al previsto en estos Estatutos para las aportaciones voluntarias.

Dos. Los/as asociados/as, que no podran tener a la vez la condiciéon de socio/a, y
siempre que lo prevea el acuerdo de emisién, dispondran de derecho de voto
proporcionalmente al capital social suscrito por cada uno de ellos segun el criterio
proporcional que se establezca mediante acuerdo de Consejo Rector. La suma total de los
votos asociados en la Asamblea General no podra superar el 25% sobre el total de los
derechos de voto correspondientes a los/as socios/as de trabajo ni ser superior al 25% de
los votos presentes y representados en cada votacién, ponderandose el derecho de voto
de los mismos caso de exceder dicho porcentaje en proporcion al capital social suscrito.

Tres.  Los/as asociados/as tendrdn representacién en el Consejo Rector en proporcion al
capital social, siempre que no superen la tercera parte de sus miembros, y como minimo
dispondrdn de un representante en dicho drgano. La eleccién de los/as asociados/as
miembros del Consejo Rector se hard entre los/as mismos/as asociados/as. Los votos para
su eleccién seran en proporcién al capital voluntario aportado, segun el criterio
proporcional aludido en el punto anterior. Cuando exista pluralidad de derecho a mas de
un/a miembro/a en el Consejo Rector, un/a asociado/a no agotara la total representacion
de los/as asociados/as en dicho drgano.
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CAPITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 20. Capital Social. (Modificado 15/07/2011)

Uno. El capital social estard constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias
realizadas en tal concepto por los/as socios/as, y en su caso, por los/as asociados/as, con
derecho a su reembolso en caso de baja con la limitaciones establecidas en los presentes
Estatutos. En cualquier caso, las aportaciones sociales se acreditaran mediante titulos
nominativos que reflejaran las aportaciones realizadas, las cantidades desembolsadas, y
las sucesivas variaciones de éstas.

Dos. (Cada persona socia deberd efectuar una aportacién obligatoria al capital social
equivalente veinte veces el salario mensual aplicable a la categoria laboral del puesto de
trabajo que vaya a desempefiar, segun el convenio de sector aplicable y en vigor en el
momento de aprobacidn de los presentes Estatutos, actualizables posteriormente segun
el indice de Precios al Consumo, sin perjuicio de la facultad de la Asamblea General para
acordar la imposicion de nuevas aportaciones obligatorias con las condiciones de
suscripcidon y reembolso que establezca el acuerdo. En este Ultimo caso cada socio/a
podra imputar las aportaciones voluntarias que tuviera suscritas al cumplimiento de la
nueva obligatoria. La persona socia disconforme podra darse justificadamente de baja.

Cuando la Asamblea General (en el caso de las aportaciones obligatorias) o el Consejo
Rector (en el caso de las aportaciones voluntarias), asi lo determine, las aportaciones
sociales, tanto obligatorias como voluntarias, daran derecho a cobrar intereses por la
parte efectivamente desembolsada. Caso de haberse de remunerar las aportaciones
obligatorias, los intereses correspondientes a las mismas seran exigibles por la persona
socia y pagados efectivamente por la Cooperativa en la Asamblea General Ordinaria en la
que se aprueben las cuentas del ejercicio respecto del que se abonan aquellos. Para las
Aportaciones Voluntarias sera el propio acuerdo de emisién del Consejo Rector, el que
determinara la existencia o no de retribucidn, su tipo, si procede fijando un tipo de interés
que, en ningun caso, sera superior a seis puntos por encima del interés legal de dinero, y
demas condiciones aplicables a las mismas. En el caso de Aportaciones Obligatorias, sera
requisito necesario para que puedan abonarse intereses que existan resultados positivos
o reservas de libre disposicion al menos en la cuantia necesaria para abonar dichos
intereses. Las aportaciones de aquellos/as socios/as cuya devolucién hubiere sido
solicitada y, por exceder del limite estatutario establecido en el articulo 22, hubieran sido
rehusadas por el Consejo Rector, tendran derecho preferente para percibir la
remuneracion que se establezca.

Sera facultad del Consejo Rector la admisidn de aportaciones voluntarias de socios y
asociados, y la fijacién de las condiciones de suscripcidn, retribucién y reembolso de las
mismas. Dicha admisidn podra alcanzar hasta la suma que con caracter previo y por un
plazo de tiempo determinado haya fijado la Asamblea General. Este plazo de autorizacién
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al Consejo Rector para admitir aportaciones voluntarias no podrd ser superior a seis
meses sin perjuicio de su renovacion.

El importe total de las aportaciones de cada socio/a no podrd exceder del 45% del capital
social.

Los/as nuevos/as socios/as de la cooperativa no estardn obligados a hacer aportaciones
superiores a las obligatorias exigibles en el momento de su entrada actualizadas segtn el
indice de Precios al Consumo.

Tres. El capital social minimo se fija en un millén de euros.

Articulo 21. Cuotas de ingreso.

Para la incorporacidn de nuevas personas como socias de la cooperativa, se fija una cuota
de ingreso, equivalente al veinticinco por cien de las aportaciones obligatorias
mencionadas en el articulo 20 apartado 2 de los presentes estatutos sin que pueda
sobrepasar el limite legalmente establecido en la Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana en vigor. Esta cuota se integrardn en la Reserva Obligatoria, y su efectivo
desembolso podrd ser exigido a el/la socio/a por acuerdo del Consejo Rector en un plazo
maximo de tres afios desde el momento de la suscripcidn.

Articulo 22.- Reembolso de las aportaciones. (Modificado 15/07/2011y 31/03/2014)

Con la limitacién que a continuacidn se establece, en caso de baja de la cooperativa, la
persona socia tiene derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones obligatorias, y las
voluntarias en su caso. Con idéntica limitacidn, igual derecho asiste al asociado a exigir el
reembolso de sus aportaciones voluntarias, en caso de baja de la cooperativa. Cuando en
un ejercicio econdmico el importe solicitado en concepto de devolucidn de aportaciones
(tanto obligatorias como voluntarias) supere el cinco por ciento (5%) del Capital Social
maximo que haya tenido la cooperativa a lo largo de su historia en la fecha de cierre de
cada ejercicio, los nuevos reembolsos solicitados que superen dicho limite estaradn
condicionados al acuerdo favorable del Consejo Rector. La persona socia que esté
disconforme con el establecimiento o disminucidn de este porcentaje, podrd darse de
baja, calificandose ésta como justificada.

La liquidacion de las aportaciones de la persona socia se hard con efectos al cierre del
ejercicio social en el curso del cual hubiere nacido el derecho al reembolso. El Consejo
Rector que decida sobre la calificacién de la baja podrd acordar, previa su liquidacion
segun el dltimo balance, una deduccidn sobre la aportacién obligatoria de hasta el 30% en
caso de expulsidn, y de hasta un 20% en caso de baja voluntaria no justificada.

La cooperativa reembolsard la liquidacién fijada en un plazo no superior a cinco afios en
caso de expulsién, de tres en caso de baja voluntaria no justificada, y de un afio en caso
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de baja justificada. Durante este plazo las cantidades aplazadas devengaran el interés
legal del dinero, no pudiendo ser actualizadas.

En el caso de aportaciones cuya devolucion haya sido rehusada por el Consejo Rector, por
exceder el limite estatutario establecido en este mismo articulo, el Consejo Rector no
podrd hacer uso del aplazamiento a que se refiere este mismo punto, por lo que, en el
momento en que acuerde su devolucidn, ésta debera realizarse en el plazo maximo de
tres meses. En cualquier caso, la devolucién a estos/as socios/as se realizarad por orden de
antigliedad de las solicitudes de reembolso, o cuando no haya tal solicitud, por orden de
antigliedad de la fecha de la baja. En este sentido, las aportaciones desembolsadas por
los/as nuevos/as socios/as, dentro de cada ejercicio econdmico, seran aplicadas al
reembolso de las aportaciones de los/as socios/as cuya devolucién hubiera sido rehusada
por el Consejo Rector

Las aportaciones voluntarias se reembolsaran en las condiciones que determine el
acuerdo que aprobd su emisidn o transformacion, con la limitacién establecida en el
parrafo primero de este articulo.

Articulo-23.- Distribucién de excedentes v beneficios. (Modificado 15/07/2011)

Uno. Los excedentes netos disponibles, procedentes de los ingresos ordinarios de la
actividad cooperativizada, se destinaran:

a) Enun 20 % al fondo de Reserva Obligatoria, como minimo, hasta que ésta alcance
la cifra del capital social suscrito en la fecha de cierre del ejercicio

b) Enuns5%al fondo de Formacién y Promocién Cooperativa como minimo.

Dos. Hechas las anteriores asignaciones obligatorias, cuando la Asamblea General
acuerde que los/as socios/as tengan derecho al retorno cooperativo, los excedentes
netos restantes tendran la condicién de repartibles, y se destinaran a la distribucidon a
los/as socios/as en concepto de retomo, en proporcién la actividad cooperativizada
realizada por cada socio en la Cooperativa, medida por su dedicacidn laboral activa.

Tres. La distribucidn de los retornos podra hacerse:

a) Con su pago en efectivo en el plazo de tres meses desde la aprobacién de las
cuentas anuales por la Asamblea General.

b) Mediante su incorporacién a capital.

c) Con la constitucién de una Reserva Voluntaria, creada y regulada por la Asamblea
General.
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Articulo 24. Asignacién de los beneficios extraordinarios y extracooperativos
(Modificado 15/07/2011)

La totalidad de los beneficios resultantes de operaciones con terceros no socios/as vy,
como minimo, el 50 % de los beneficios extraordinarios se destinardn, una vez deducidas
las pérdidas de ejercicios anteriores, a la Reserva Obligatoria o al Fondo de Formacion y
Promocién Cooperativa. El resto de beneficios extraordinarios podra destinarse a la
reserva voluntaria, en su caso.

Cuando, conforme a las normas contables, la cooperativa deba dotar una Reserva por
Fondo de Comercio, ésta se podra dotar indistintamente y a eleccidon de la cooperativa,
con cargo a los resultados cooperativos o extracooperativos

Articulo 25.- Imputacion de pérdidas.

Uno. Las pérdidas resultantes de un ejercicio en virtud de que los ingresos ordinarios
no llegasen a cubrir las deducciones que les correspondan serdn imputables a los/as
socios/as, en proporcién directa a su trabajo en la cooperativa. Sin embargo, un maximo
del 50% de las pérdidas podra imputarse a la Reserva Obligatoria hasta el limite de ésta.

Dos.  La Asamblea General que tome el acuerdo de imputacién de pérdidas establecera
simultdneamente la forma de liquidacién de la deuda de cada socio, mediante alguno de
los siguientes sistemas:

a) Pago en efectivo, durante el ejercicio en que se aprueben las cuentas del anterior.

b) Pago con cargo a los retornos, o cualquier crédito que la persona socia tenga
contra la cooperativa, pudiéndolo fraccionar en los cinco afios siguientes. Si
existiese fondos de retornos, se podra al mismo el porcentaje que determine la
Asamblea General.

c) Pago mediante la reduccién proporcional de las participaciones voluntarias de la
persona socia en el capital social.

d) Pago mediante la reduccién proporcional del importe desembolsado de las
participaciones obligatorias de la persona socia en el capital social.

e) Pago con cargo al Fondo de Retornos, si existe.
Tres.  Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con todos/as sus socios/as,
que se imputen a éstos/as, alcanzardn como maximo el importe total de los anticipos
laborales asignados a los/as socios/as en el ejercicio econdmico, mds su participacion en el

capital social.

Cuatro.  Las pérdidas derivadas de las operaciones con terceros no socios y de las
operaciones extraordinarias se imputaran integramente a la Reserva Obligatoria hasta el
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limite legal establecido en la actual ley de Cooperativas. Agotada ésta, la diferencia se
recogera en una cuenta especial para su amortizacién en los préximos diez ejercicios, con
cargo a futuros beneficios. Si tuviera que reducirse el capital social en compensacién de
estas pérdidas, se reducirdn las aportaciones de cada socio/a.

Articulo 26. Reserva Obligatoria. (Modificado 15/12/2004).

La Reserva Obligatoria constituye una parte del patrimonio neto de la Cooperativa de
caracter irrepartible entre los/as socios/as, destinado a la consolidacién, desarrollo y
garantia de la cooperativa, que se forma con las siguientes asignaciones:

a) Las asignaciones con cargo al excedente neto y beneficio del ejercicio establecidas
en los estatutos.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso de baja de la persona
socia.

c) Las cuotas de ingreso establecidas por la Asamblea General.

d) La asignaciéon que corresponda como consecuencia de la regularizacién del
balance.

Articulo 27. Reserva voluntaria. (Modificado 15/12/2004).

Uno.  Por acuerdo de la Asamblea General se podra constituir una reserva voluntaria de
libre disposicidn a la cual se destinaran los excedentes que anualmente se decidan y, en
su caso, los beneficios extraordinarios que correspondan conforme al articulo 24 de estos
estatutos y para la finalidad que en cada caso se determine.

Dos. En el supuesto de que la reserva voluntaria se reparta entre los/as socios/as, la
distribucidon se determinara en proporcién a la participacion de éstos en la actividad
cooperativizada durante, al menos, los Ultimos cinco afos, o periodo menor si la
Cooperativa fuera de mas reciente constitucion

Tres. Cuando el destino de la distribucion de esta reserva entre los/as socios/as sea su
incorporacion a capital, su régimen se asimilara al de los retornos incorporados a capital
social.

Articulo 28.- Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa. (Modificado 15/12/2004).

Uno. El Fondo de Formacidon y Promocién Cooperativa es una parte del patrimonio
neto de la Cooperativa, de caracter irrepartible e inembargable excepto para deudas
contraidas para el cumplimiento de sus fines, que se formara con las siguientes
asignaciones:

17



GRUPO

ESTATUTOS SOCIALES DE MARTI SOROLLA COOPERATIVA VALENCIANA Soroll

a) Laasignacion de excedentes netos y beneficios establecida en estos estatutos.
b) Elimporte de las sanciones impuestas a las personas socias.

¢) Las subvenciones, donaciones y otras ayudas hechas a la cooperativa, para que se
dediquen a los fines propios de este Fondo.

Dos. El Fondo de Formacion y Promocion Cooperativa tiene como fines la formacion
de los/as socios/as y trabajadores de la Cooperativa en los principios y técnicas
cooperativos, econdmicos y profesionales, el fomento del desarrollo del cooperativismo,
especialmente en el entorno social de la cooperativa, y la realizacion de actividades
intercooperativas de caracter formativo o de fomento del cooperativismo y la promocién
cultural, profesional y social del entorno local o de la comunidad en general

CAPITULO CUARTO
REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 29.- Organos sociales. (Modificado 15/07/2011)
Son drganos sociales de la cooperativa:
a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
¢) Los liquidadores, cuando la Cooperativa se disuelve y entra en liquidacién.

d) Ademads, existird un érgano de representacién de los/as socios/as denominado
Comité Social.

e) Por ultimo, existird en la Cooperativa un érgano que resolvera los recursos en
materia societaria, el Comité de Recursos.

Articulo 30.- La Asamblea General mediante Delegados (Modificado 15/07/2011)

Uno. En razdn a la distancia entre los domicilios de los/as socios/as y el domicilio social
de la cooperativa, y habida cuenta de la dificultad para conseguir la presencia
simultdnea de los/as socios/as, se establece en los presentes estatutos que la
Asamblea General de la Cooperativa, se realice mediante Juntas Preparatorias y
Asamblea de Delegados, de acuerdo con las siguientes reglas.
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Dos. En cada centro de trabajo de la cooperativa se constituird una Junta Preparatoria a
la que quedaradn adscritos los/as socios/as que desempefien su trabajo en dicho
centro.

Tres. La convocatoria de las Juntas Preparatorias y de la Asamblea de Delegados tendrd
que ser Unica, con un mismo orden del dia, con una separacion de siete dias habiles
como minimo entre las primeras y la segunda y con el régimen de publicidad previsto
en el articulo 32 de estos estatutos. Tanto las unas como la otra se regiran por las
normas de constitucion y funcionamiento previstas para la Asamblea General

Cuatro. Las Juntas Preparatorias seran presididas por un/a miembro/a del Consejo
Rector. Después de deliberar y aprobar los acuerdos que correspondan, elegirdn, un/a
socio/a por cada diez o fraccidn superior a cinco de los/as socios/as presentes o
representados, para defender las diversas posiciones manifestadas en la junta
preparatoria, asegurando que la mayor parte de ellas se hallen representadas. El
mandato podra ser facultativo o contener instrucciones de voto. Los/as socios/as no
asistentes, por si o representados/a, a las juntas preparatorias, no podrdn dar
instrucciones a los/as delegados/as elegidos/as, ni los/as asistentes modificar el
nombramiento de los/as delegados/as, ni las instrucciones de voto que se hayan
recogido en el acta.

Cinco. Cada Delegado/a podra ejercer en la Asamblea de Delegados/as el nimero de
votos que le han sido conferidos por los/as asistentes a las Juntas Preparatorias con
un maximo de diez, segun el acta de cada una de ellas, de acuerdo con el mandato o
instrucciones recibidas, si las hubiere.

Seis. Sdlo serd impugnable el acuerdo adoptado por la Asamblea de Delegados, aunque
para examinar su contenido y validez se tendran en cuenta las deliberaciones y
acuerdos de las juntas preparatorias.

Articulo 31. Competencia de la Asamblea General

La Asamblea General puede debatir cualquier asunto de la cooperativa y tomar acuerdos
obligatorios en materias que la Ley no considere de competencia exclusiva de otro
drgano social. En todo caso, su acuerdo serd necesario en los siguientes casos

a) Nombramiento y revocacién del consejo rector, de los auditores de cuentas, de los
liquidadores y de las comisiones delegadas de la asamblea general

b) Examen o censura de la gestién social, aprobacidén de las cuentas, distribucién de
los excedentes de ejercicio o imputacidon de las pérdidas.

c) Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacién del valor
de las aportaciones.

d) Emision de obligaciones y de titulos participativos

e) Modificacién de los estatutos sociales.

f) Fusidn, escisidn, transformacién y disolucidn.

19



GRUPO
ESTATUTOS SOCIALES DE MARTI SOROLLA COOPERATIVA VALENCIANA Soroll

g) Transmision del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa, integrado
por el activo y el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del inmovilizado que
constituyan mas del 20% del mismo, sin perjuicio de la competencia del consejo
rector para la ejecucién de dicho acuerdo.

h) Creacién, adhesién o baja de cooperativas de segundo grado o de crédito, de
consorcios, grupos cooperativos o uniones de cooperativas de caracter
econdmico, y de las uniones o federaciones de caracter representativo.

i) Regulacién, creacién y extincidn de secciones de la cooperativa.

j) Ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra los miembros del consejo
rector, los/as auditores/as de cuentas y liquidadores/as.

k) Aprobaciény modificacién del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

) Todos los demas acuerdos exigidos por esta ley o por los estatutos sociales.

Estas competencias son inderogables e indelegables.

Articulo 32.- Convocatoria de la Asamblea General.

Uno. La Asamblea General podra ser convocada por el Consejo rector a iniciativa
propia o a peticién de, al menos, un diez por ciento o cincuenta socios/as con el Orden del
Dia propuesto por ellos/as. Cuando el Consejo no convoque en el plazo legal la Asamblea
General Ordinaria o no atienda la peticion de la minoria antes citada podra precederse
segun lo establecido en el articulo 33 de la vigente Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana.

Dos. La convocatoria se hara mediante anuncio destacado en el domicilio social y en
cada uno de los centros de trabajo, carta enviada al domicilio de la persona socia, por
correo electrénico, entrega en mano o mediante cualquier otro sistema previsto por el
reglamento de régimen interno que asegure la recepcion de la misma por la persona socia
destinataria, con una antelacidon minima de 15 dias y maxima de sesenta a la celebracion.

Tres.  El Orden del Dia sera fijado por el Consejo Rector, pero este quedara obligado a
incluir los temas solicitados por el diez por ciento o cincuenta socios/as con los requisitos
y por el procedimiento establecido en la Ley. Asimismo, se incluird necesariamente un
punto que permita a los/as socios/as hacer sugerencias y preguntas al Consejo Rector.

Cuatro.  La Asamblea se reunird donde designe el Consejo Rector.

Articulo 33.- Constitucion de la .Asamblea General.

Uno. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando asistan, presentes o representados mds de la mitad de los/as socios/as; y en
segunda convocatoria, siempre que asistan un 20% de los/as socios/as o cincuenta
socios/as. Podrdn asistir todos los/as socios/as que lo sean en el momento en que sea
convocada la Asamblea.
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Dos. La Mesa de la Asamblea estard formada por las personas que ostentan el cargo
de Presidente/a y Secretario/a, que lo seran del Consejo Rector.

Articulo 34.- Adopcion de acuerdos.

Uno.  Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto serd indispensable que conste
en el Orden del Dia de la convocatoria o en el aprobado al inicio de la Asamblea General
Universal, salvo en los casos previstos en el, articulo 36 apartado 1 de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Dos.  El 10% de los/as socios/as presentes y representados/as, o 50 de ellos/as, tendra
derecho a formular propuestas de votacion sobre los puntos del orden del dia o sobre los
que sefala el apartado uno de este articulo.

Tres.  Los acuerdos quedaran adoptados cuando voten a favor de la propuesta mas de
la mitad de los/as socios/as presentes y representados en la Asamblea, salvo que la ley
establezca mayorias reforzadas. Queda exceptuado el caso de la eleccién de cargos,
donde podran ser elegidos los candidatos que obtengan mayor cantidad de votos.

Cuatro.  La votacidn podrad hacerse a mano alzada, mediante manifestaciéon verbal del
voto o mediante papeletas, a eleccion del Consejo Rector en cada caso. Pero serd secreta
siempre que lo soliciten el 10% de los/as socios/as asistentes o cincuenta de ellos/as, o
afecte a la revocacion de los miembros del consejo rector

Cinco.  Las sugerencias y preguntas de los/as socios/as se hardn constar en el acta. El
Consejo Rector tomara nota de las primeras y respondera las preguntas en el acto o en
otro caso por escrito en el plazo maximo de dos meses a quien las formule.

Seis.  Cada socio/a puede hacerse representar por otro/a socio/a de la cooperativa para
una Asamblea concreta mediante poder escrito en el que se podran indicar las
instrucciones sobre cada asunto del orden del dia. La representacién es revocable. Cada
socio/a no podra representar a mas de dos socios/as ausentes.

Siete.  La modificacion de estatutos y, cuando no conste en el orden del dia de Ila
convocatoria, la revocacion de los miembros del consejo rector, con el quérum de
presencia establecido en el articulo 45.2 de la actual Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana, o el ejercicio de la accidon de responsabilidad contra los mismos requerira el
voto favorable de los dos tercios de los votos presentes o representados.

Ocho. Si el acuerdo entrafia nuevas obligaciones para los/as socios/as o cargas
gravemente onerosas no previstas en los estatutos, modificacion de la clase de
cooperativa o de su objeto social, agravacion del régimen de responsabilidad de los/as
socios/as, prérroga de la sociedad, disolucidn, fusidn, escision, transformacion o cesidén
de activos y pasivos, la decision debera ser adoptada con el voto favorable de los dos
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tercios de los votos presentes y representados, que representen a su vez la mayoria de
votos de la cooperativa.

Articulo 35.- El Consejo Rector. Competencias.

Uno. El Consejo Rector es el drgano de representacion, gobierno y gestion de la
Cooperativa con caracter exclusivo y excluyente; es el responsable de la aplicacién de la
Ley y de-estos Estatutos, tomando las iniciativas que correspondan.

Dos.  El consejo tiene las siguientes facultades:

a) Establecer las directrices generales de la gestidn, de conformidad con la politica
fijada por la asamblea general.

b) Representa legalmente a la Cooperativa en todas las actuaciones frente a
terceros, tanto extrajudiciales como judiciales incluyendo las que exigen decision
0 autorizacion de la asamblea general.

¢) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades que en su caso delegue.

d) Presentar a la Asamblea General ordinaria las cuentas del ejercicio, el informe
sobre la gestion y la propuesta de distribucién o asignacion de los excedentes y
de imputacidn de las pérdidas.

e) Prestar avales, fianzas y garantias reales a favor de otras personas, salvo en las
cooperativas de crédito.

f) Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse en el Registro

Articulo 36. - Composicion del Consejo Rector. (Modificado 15/07/2011)

Uno. El Consejo Rector se compone de siete miembros titulares (y uno mas, en su caso,
en representacién de los/as asociados/as) y siete suplentes que seran elegidos/as por
la Asamblea General de entre los/as socios/as, en votacion secreta, de acuerdo con el
siguiente procedimiento.

Dos. El consejo rector abrird un plazo de un mes para que aquellas personas que deseen
presentarse candidatas a la eleccion de dicho érgano puedan hacerlo. Cada socio/a
votara una sola persona de su centro de trabajo y de forma optativa a cualquiera otra
de la asamblea. Para el caso de que no hubiese candidatos/as de un centro los/as
socios/as del mismo votaran libremente a el/la candidata/a de otro centro. En caso de
empate prevalecera el candidato votado por el centro

Tres. Las personas mas votadas de cada centro de trabajo constituiran el Consejo
Rector. Si el nimero de centros de trabajo fuese inferior a siete elegirian dos personas
por cada centro comenzando por los que redinen un mayor ndmero de socios/as hasta
completar los siete miembros previstos del Consejo Rector. De cada centro de trabajo
las personas que tengan el siguiente mayor nimero de votos serdn elegidas como
suplentes de los mas votados.
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Cuatro. El periodo de duracion de Consejo Rector serd de cuatro afios, sin
menoscabo de su reeleccidn y siempre y cuando la Asamblea General no decida su
revocacion en los términos previstos por la Ley de Cooperativas y los presentes
estatutos.

Cinco. El Consejo Rector, estard constituido por el/la Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a y cuatro Vocales, estos cargos no podran recaer en un/a
asociado/a o representante de los/as mismos/as.

Seis. La distribucidon de cargos la realizard el propio Consejo Rector en la primera
reunidn que se celebre tras de las elecciones. Para ello los/as consejeros/as que hayan
sido miembros del Consejo Rector renunciaran previamente a sus anteriores cargos
antes de proceder a la nueva distribucion.

Siete. Si se diera el supuesto previsto en el articulo 19.3 de los presentes Estatutos, el
Consejo Rector quedaria formado por ocho miembros.

Articulo 37.- Funcionamiento del Consejo Rector.

Uno. El Consejo Rector deberad reunirse al menos una vez al trimestre y siempre que lo
convoque su Presidente/a, a iniciativa propia o a solicitud de cualquier consejero/a. Si la
solicitud no es atendida en el plazo de diez dias, podran convocar la Asamblea los/as
consejeros/as que representen, como minimo, un tercio del Consejo.

Dos.  El Consejo Rector se entiende constituido con la presencia de mas de la mitad de
sus componentes. Los miembros ausentes no podrdn dar su representacién a otro/a
consejero/a. Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de mds de la mitad de los/as
consejeros/as/as asistentes. Cada consejero/a tendrd un voto. El voto de el/la presidente/a
dirimira los empates.

Tres.  El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Rector dard derecho al pago de
dietas o compensacidn de los gastos que comporte el cargo.

Articulo 38.- El/la Presidente/a.

El Presidente del Consejo Rector, que lo es también de la Cooperativa, tiene atribuida en
nombre del citado drgano, la representacidn de la sociedad.

En consecuencia le corresponde:

a) Ostentar la representacion legal de la Cooperativa judicial y extrajudicialmente en
toda clase de actos y contratos, y actuar en, nombre de la sociedad ante toda
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clase de autoridades, organismos, tribunales, corporaciones y otros entes
publicos y privados.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y las del Consejo Rector, y dirigir los
debates y deliberaciones de todos ellos.

¢) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Consejo Rector y ejecutarlos cuando
esta funcidn no corresponda a otro cargo.

d) Cuantas otras funciones le deleguen la Asamblea General o el Consejo Rector o
resulten de la Ley o de los presentes Estatutos.

Articulo 39. El/la Vicepresidente/a
El/la Vicepresidente/a del Consejo Rector tendrd atribuida la representaciéon de Ia
sociedad en nombre del citado érgano, en los supuestos en que se produzca ausencia o
imposibilidad temporal de el/la Presidente/a, y en tales casos le corresponderd ejercer las
mismas facultades atribuidas a el/la Presidente/a en sustitucion del mismo.
Articulo 40.- El/la Secretario/a.
Corresponde a el/la Secretario/a:

a) Llevar al dia y custodiar el Libro Registro de Socios y el Libro Registro de

Aportaciones Sociales, asi como el Libro de Actas de la Asamblea General y del

Consejo Rector.

b) Librar certificaciones autorizadas con el visto bueno de el/la Presidente/a con
referencia a los libros y documentos sociales.

c) Efectuar las notificaciones que sean procedentes de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y por el Consejo Rector.
Articulo 41.- Delegacién de facultades.
El Consejo Rector podrd delegar de forma permanente o por un periodo determinado sus
facultades en uno de sus miembros a titulo de Consejero/a Delegado/a o en varios de ellos

formando una Comisidn Ejecutiva. Las facultades delegadas sélo pueden comprender el
trafico empresarial-ordinario de la cooperativa.
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Articulo 42.- Del Comité Social. (Modificado 15/07/2011).

Para contribuir a una adecuada gestidn de las materias relacionadas con la actividad
cooperativizada de los/as socios/as, se constituye un Comité Social con la misién de
informacidn, asesoramiento y consulta del Consejo Rector en todos aquellos aspectos
que afectan a la prestacién de trabajo, y cuya composicién y funcionamiento se regulara
en el Reglamento de Régimen Interno para socios. EI Comité Social sera el drgano
encargado de asesorar al Consejo Rector en las materias de su competencia, asi como
interpretar las disposiciones y acuerdos del Consejo Rector en materia de socios, como
asimismo de realizar los estudios pertinentes sobre materia socio-laboral de Ia
Cooperativa, y de efectuar todas aquellas tareas concretas que le encomiende el Consejo
Rector.

El Comité Social elegira, como minimo, en su seno, un Presidente y un Secretario.

Articulo 43.- El Comité de Recursos: Funciones y composicion. (Modificado 15/07/2011).

Uno. La Asamblea General elegird un Comité formado por cuatro miembros, dos
pertenecientes a la Asamblea y dos elegidos/as entre personas de reconocido
prestigio en el ambito cooperativo, a los que se afiadira el letrado asesor con voz pero
sin voto. Dicho Comité tramitara y resolvera los recursos sobre los casos de bajas o
expulsiones de los/as socios/as acordadas por el Consejo Rector y los demds recursos
que prevean los presentes Estatutos y la Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana. El cargo de miembro de este Comité es incompatible con cualquier otro
cargo de eleccién de la Cooperativa.

Dos. Los miembros de la Comisiéon de Recursos tendran un mandato de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos/as. Los miembros de la Comisidn elegiran entre ellos/as a un
Presidente y a un Secretario. El Presidente serda necesariamente miembro de la
Asamblea y su voto del dirimird el empate en caso de votacion.

Tres. La reclamacidn contra cualquier acuerdo del Consejo Rector ante la Comision de
Recursos serd requisito inexcusable para poder impugnar judicialmente el acuerdo.
Salvo disposicidn en contra de los presentes Estatutos, cualquier acuerdo del Consejo
Rector que deba ser recurrido frente al Comité de Recursos y que no tenga plazo
especifico para recurrir, debera ejercitarse en el plazo de un mes, debiendo resolverse
dicho recurso en el plazo de dos meses desde que fuere aquél presentado,
entendiéndose estimado el mismo si transcurre el plazo para resolver sin haberse
comunicado la resolucién. De manera que si la persona socia afectada deja transcurrir
el plazo para impugnar el acuerdo ante la Comisién de Recursos sin presentar el
correspondiente recurso, caducard su derecho sin que pueda impugnarlo
posteriormente en via judicial
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Articulo 44.- La Direccion.

El Consejo Rector podra designar un/a director/a, que representara a la cooperativa en
todos los asuntos relativos al giro o trafico de esta. Su nombramiento deberd otorgarse
en escritura de poder autorizada por Notario que debera ser inscrita en el Registro de
Cooperativas. Para el régimen de incompatibilidades, responsabilidad y revocacién serd
de aplicacidn lo dispuesto en la Ley.

El/la directora/a no podra ser miembro del Consejo Rector.

CAPITULO QUINTO
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION

Articulo 45.- Disolucion de la cooperativa.

La Cooperativa quedard disuelta y entrard en liquidacidn, salvo los casos de fusidn,
transformacion y escisién, cuando haya imposibilidad de continuar el objeto social, o por
cualquier otra causa contemplada en la Ley.

Articulo 46.- Liquidacion.

Uno. Laliquidacidn correrd a cargo de los/as socios/as liquidadores que habrd de elegir
la Asamblea en el mismo acuerdo de disolucién o en el plazo de un mes. Las operaciones
seran efectuadas por los liquidadores atendiendo a las normas legales en vigor.

Dos. En cualquier momento la Asamblea General podra adoptar un acuerdo de
reactivacion de la Cooperativa, siempre que aln no se haya distribuido el haber social
liquido y desaparezca la causa que motivo la disolucidn.

Articulo 47.- Adjudicacién del haber social. (Modificado 15/07/2011)

Los/as liquidadores/as haran inventario y balance inicial de la liquidacién, procediendo a la
realizacion de los bienes sociales y al pago de las deudas. A continuacién satisfaran a cada
socio/a el importe de su cuota o aportacién liquida actualizada, comenzando por las
aportaciones voluntarias y siguiendo con las aportaciones obligatorias. Si existieran
aportaciones cuyo reembolso hubiera sido rehusado por el consejo rector, éstas tendran
preferencia en la distribucién del haber social. Por Ultimo, destinaran el haber liquido
resultante a las cooperativas del grupo cooperativo del que Marti Sorolla Coop.V. es
integrante, y en su defecto, a la Unidn o Federacidon de cooperativas a la que esté
asociada la entidad o a los fines que sefialan los presentes estatutos.
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CAPITULO SEXTO
ESTATUTO PROFESIONAL DE LA PERSONA SOCIA

Articulo 48.- Condiciones laborales.

Las condiciones de trabajo de los/as socios/as serdn las establecidas en los presentes
Estatutos y en la Legislacion Estatal de Cooperativas, que establecerd los requisitos
minimos. En lo no regulado expresamente por el presente Estatuto Profesional, se
aplicaran las normas internas de la cooperativa.

Articulo 49.- Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos

Uno.

Se regulardn estos aspectos por el articulo 83 y 84 de la Ley 27/1999 de 16 de julio,

de Cooperativas, con las siguientes concreciones:

a)

b)

Dos.

La jornada laboral el descanso semanal las fiestas y las vacaciones se fijardn
anualmente en el Plan de Gestién elaborado o ratificado en su caso por el Consejo
Rector respetando como minimos los del articulo 83.

Los permisos minimos que marca el articulo 83-2 no serdn retribuidos, excepto los
especificados en el apartado b). Los permisos por otras causas hasta un maximo
de cuatro dias laborables, seran concedidos o no a juicio de la Gerencia caso de
serlo tendran el caracter de retribuidos.

La suspensién originada por el nacimiento de un hijo/a de el/la socio/a trabajador/a
regulada por el articulo 84 tendrd la duracién maxima fijada por la Ley, pero la

duracidon minima serd a eleccién de el/la interesado/a.

Otros permisos, diferentes a las minimos regulados por el punto Uno-b anterior,

se regulardn segun los siguientes apartados.

a)

b)

Serd potestad de la Gerencia, previa peticion de la persona socia al efecto, la
concesion de permisos cuya duracidn maxima sea de treinta dias naturales.
Dichos permisos seran acumulativos en el ejercicio a los efectos de la concesién
de otros posteriores cualquiera que sea su duracion.

Serd potestad del Consejo Rector de la Cooperativa, previa peticiéon de las
personas socias al efecto la concesién de permisos de duracién superior a treinta
dias naturales y como mdaximo hasta noventa dias. En tal sentido seran
acumulables a los efectos del cdmputo, los concedidos en el ejercicio en que son
solicitados.

En cualquiera de los dos supuestos la solicitud debera ser cursada con una
antelacion maxima de quince dias al que se pretenda como primer dia de
permiso.
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d) Para solicitudes de permisos de hasta cuatro dias no serd necesario el preaviso
anterior.

e) Todos los permisos a los que se refieren los apartados a) y b) anteriores tendran
el caracter de no retribuidos y no seran computares a los efectos de asignacion
de retornos cooperativos del ejercicio manteniendo los demds derechos y
deberes inherentes a la condicién de socio/a.

Tres. Ademds de enumeradas en el articulo 84 de la Ley de Cooperativas serdn causa
de suspension las siguientes.

a) Excedenciaforzosa (con derecho a reserva del puesto de trabajo).

1. Atencién a un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o pareja de
hecho registrada o persona que dependa de la persona socia, por enfermedad
grave no superior a doce meses.

2. Perfeccionamiento profesional, cuando el Consejo Rector estime que los
mencionados estudios estan de acuerdo con los Planes de Formacion
Profesional de la empresa.

3. Nacimiento de un hijo o hija.

En cualquier caso, la duracion maxima de la excedencia sera de trescientos sesenta dias
naturales computdndose a estos efectos los periodos de permiso disfrutados con
anterioridad, siendo el periodo minimo de concesién el que medie entre la fecha de
concesion de la misma y el inicio del préximo curso escolar, (uno de septiembre), periodo
este que en ningun caso sera inferior a tres meses y un dia.

La excedencia forzosa podra ser renovada por otro periodo de trescientos sesenta dias
naturales, previa solicitud al efecto de la persona socia o socia con una antelacion minima
de un mes anterior a la conclusién de la misma. En caso de renovacion, este segundo
periodo no sera computable a efectos de antigtiedad.

b) Excedencias voluntarias (sin reserva del puesto de trabajo).

Podran ser solicitadas por personas que tengan al menos un afio de antigliedad como
socios en la entidad. El periodo de preaviso se establece en un minimo de dos meses.

El Consejo Rector podra concederlas cuando concurran determinadas circunstancias que,
por sus excepcionales caracteristicas, a juicio del mismo justifiquen su concesion.

La duracidon de la excedencia voluntaria serd de trescientos sesenta dias naturales,
pudiendo ser renovada; por otro periodo de igual duracién por el Consejo Rector a su
discrecidn, previa solicitud al efecto de la persona socia, con una antelacién de un mes a
la conclusidn de la misma.

En el caso de que la persona quiera incorporarse al trabajo antes de haber terminado su
excedencia voluntaria, sera el Consejo Rector el que estimard o no su conveniencia.
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Durante el tiempo de excedencia voluntaria no se computara la antigiiedad.

Articulo 50. Socio excedente. (Modificado 15/12/2004).

Sin contenido

Articulo 51.- Régimen de Seguridad Social.

Las personas socias de la Cooperativa estardan afiliadas al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA).

CAPITULO SEPTIMO
ARBITRAJE COOPERATIVO

Articulo 52.- Cldusula compromisoria.

La solucién de las cuestiones litigiosas y reclamaciones que puedan surgir entre la
Cooperativa y sus socios se someterdn, agotada la via interna societaria, al Arbitraje
Cooperativo regulado por la Ley, en todos los supuestos en que no esté expresamente
prohibido, con el compromiso expreso de esta Cooperativa y de sus socios/as de cumplir
el laudo que en su dia se dicte.
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